Schulprogramm (Stand:01.02.2020)

Teil A:

Schularbeitsprogramm

Leitbild — Entwicklungsziele - MaBnahmenplanung

1. Situationsbeschreibung

Grundung: 1975
Oberschule seit: August 2012
Anzahl Schiler: 309
Anzahl Lehrer: 32
Anzahl Sozial- 1
padagogen

Unterrichtsver- 98,00 %
sorgung:

Seit Beginn des Schuljahres 2005/2006 wird die Oberschule Twist als offene
Ganztagsschule gefltihrt. An vier Tagen in der Woche (montags — donnerstags) kénnen die
Schulerinnen und Schuler ihre Hausaufgaben unter Aufsicht in der Schule erledigen, an
Forderangeboten der Facher Mathematik, Deutsch und Englisch und an zahlreichen
Arbeitsgemeinschaften teilnehmen (siehe AG-Heft). Wahrend die Hausaufgabenbetreuung
und das Foérderangebot in der Regel von den Lehrerinnen und Lehrern der Schule
durchgefuhrt werden, sind bei den Arbeitsgemeinschaften die sogenannten
»<aulderschulischen Anbieter (z. B: Musikschule, Kunstschule, padagogische Mitarbeiter)
bei der Umsetzung dieser AGs aktiv.

Auch im Bereich der Berufsorientierung bietet die Oberschule vielfaltige Kooperationen an
(siehe Seite 4).

a. Schulleitungq:

Frau Rengers (Schulleiterin) Tel. 05936 — 92339 - 12
Herr Bentlage (Konrektor) Tel. 05936 — 92339 - 16
Frau Tymann (Didaktische Leitung) Tel. 05936 — 92339 - 15
Schulsekretarin: Frau Vedder Tel. 05936 — 92339 - 0

b. Schiiler- und Elternschaft

Die Schulerinnen und Schuler unserer Schule kommen aus den Grundschulen der

Ortsteile: Twist-Bult und Neuringe (Marienschule), Twist-Siedlung (Ansgarschule),
Schoéninghsdorf und Hebelermeer (Franziskusschule), Ruhlermoor / Rduhlerfeld
(Christopherusschule) sowie der Grundschule Adorf. In den letzten Jahren hat der Zuzug
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niederlandischer Familien in der Gemeinde Twist stark zugenommen.
Dieses liegt vor allem an der Grenzlage, so dass der Anteil der niederlandischen
Schuler/innen sich erheblich gesteigert hat.

Sie erhalten Deutsch-Fdrderunterricht und integrieren sich in der Regel sehr schnell in
unsere Schulgemeinschaft. Zusatzlich gab es Zuztuge durch Migranten unterschiedlicher
Nationalitaten, wie zum Beispiel Polen oder Rumanien, die als Arbeitskrafte nach Twist
gekommen sind sowie Fluchtlingskinder z.B. aus dem Irak und Syrien.

Das Leben der Twister Burgerinnen und Burger und somit auch das der Schulerinnen und
Schiler unserer Schule ist stark gepragt durch die dorflichen Strukturen ihres
Lebensraumes. Dabei spielen die Freizeitangebote der Sportvereine ebenso eine Rolle
wie die Aktivitaten der ortlichen Schutzenvereine. Die grol3e Mehrheit der Bevdlkerung ist
katholisch gepragt, sodass auch kirchliche Veranstaltungen ihren Platz (Messdiener,
Jugendgruppen) im Alltag der Schulerschaft haben.

Fur die Twister Familien finden sich viele Arbeitsmdglichkeiten in einigen groReren
Produktionsbetrieben mit Uberregionaler ~ Bedeutung (Kunststoffverarbeitung,
Nahrungsmittel, Fahrzeugbau) und in etwa 300 meist mittelstdndischen gewerblichen
Unternehmen, die in der Region ansassig sind.

c. Organisationsstruktur

Organisationsstruktur Oberschule Twist

Schulj.19/20
— Schulleitung: «<— | Schulvorstand
Frau Rengers (OSRn) f
Arbeitgruppen Schulprogramm,
Pravention,Methoden Herr Bentlage(OSKr) — G
: esamtkonferenz
Frau Ritzkat /T
- !
Didaktische Leitung: Frau Ritzkat ™~
/ ! $ Schulelternrat
FB-Leitung Mat/Nat: FB-Leitung Wirtschaft:| | FB-Leitung Sprachen: I
Frau Skolj -
rau Skoljar Frau Bruns Frau Bloem Schiilerrat
FK Mathe FK AWT/ BO FK Deutsch FK Sport FK Kunst Informatik |Z:$::7nssv
Frau Einspanier Frau Bruns Frau Bloem Herr Behnen Frau Savas || H. Balkenhol et
FK Chemie / FK Physik FK Religion (RE) FK Englisch FK Niederlandisch Mobilitat
Frau Skoljar Herr Luttermann Herr Lugering Frau Jessen N.N.
FK EK /Politik FK Geschichte FK Franzosisch Sicherheit- und Gefahrstoffe || FK Technik
e — Frau Stellbrink Frau Osseforth Frau Skoljar H.Bentlage
Frau Ligermann
] ] FK HW / Textil FK Musik / Kunsf{ | FK Werken DAZ Medien Offentlichkeit
FK Biologie Frau Savas Luislampe Frau Fehr | [Frau Jessen| [Herr Behnen| |Frau Rengers
Frau Fehrensen
Gleichstellungs-|
Vertrauenslehrerin / AUG beauftragteg GLL Personalrat Datenschutz | Projektmanagement
SV Frau Skoljar EAEaFianaan Frau Savas | |Frau Hornung| Herr Luttermann Frau Bruns
Frau Bloem




d. Kooperationspartner:

Die Zusammenarbeit mit anderen Schulen bzw. aufRerschulischen Partnern hat in den
letzten Jahren stark zugenommen und nimmt in der padagogischen Arbeit unserer Schule
einen hohen Stellenwert ein. Zurzeit arbeiten wir sowohl mit schulischen als auch mit
betrieblichen und sozialen Kooperationspartnern sowie hiesigen Vereinen zusammen. Mit
den Partnern, die mit LKV“ gekennzeichnet sind, bestehen schriftliche
Kooperationsvertrage:

Schulische Kooperationspartner:

Grundschulen der

Gemeinde Twist Ubergang Grundschule — Sekundarbereich |
Forderschule Beratung und Abordnung einer Férderschullehrkraft
BBS Papenburg (KV) Berufsvorbereitung ~ ----------- nicht aktiv

BBS Meppen (KV) Berufsvorbereitung

Twents-Carmel-College  Schileraustauschprogramm mit dem WPK Niederlandisch
Oldenzaal

Soziale und offentliche Einrichtungen:

Bundesagentur

fur Arbeit wochentliche Beratung durch eine Berufsberaterin in der Schule
Rotes Kreuz GTS und Erste Hilfe Kurse fur die Schulgemeinschaft

Mobiler Dienst Beratung

Vereine und Verbinde:

Germania Twist Sport
Grenzland Twist Sport
Wirtschaftsverband MinT
Emsland e.V.

Betriebliche Kooperationen:

bekuplast Berufsorientierung, Projekt MinT
BP Lingen Finanzielle Unterstitzung von Projekten; Berufsorientierung
DSM Berufsorientierung

Maschinenbau Peters Zusammenarbeit im ,Pofil Technik® (Junge-Ems-Achse)
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Nogel Berufsorientierung

Wavin Berufsorientierung, Projekt MinT

Soziale Einrichtungen:

Alten- und Pflegeheim Soziales Projekt

St. Anna Berufsorientierung, Soziales Projekt
PflegeWohnen Berufsorientierung, Soziales Projekt
,2Auf dem Biilt “

bekuplast Berufsorientierung, Projekt MinT
Kindergarten Twist Soziales Projekt

Caritas Soziales Projekt

2. Leitbild der OBS Twist

a. Praambel

Als weiterfuhrende Schule im Sek-I-Bereich bieten wir allen Schulerinnen und Schilern
der Twister Ortsteile die Moglichkeit des Oberschulbesuchs.

Auf der Basis eines christlichen Menschenbildes sind gegenseitige Wertschatzung und
Toleranz die Grundlage unseres Zusammenlebens in der Schule. Darauf aufbauend ist es
unser Ziel, die Schuilerinnen und Schiler zu selbststdndigem Lernen und
eigenverantwortlichem Handeln zu befahigen.

Die Vorbereitung auf eine berufliche Ausbildung bzw. der Ubergang auf eine
weiterfihrende Schulform sind Schwerpunkte unserer Arbeit. An unserer Schule férdern
wir soziale Fahigkeiten und sinnvolles Freizeitverhalten.

Alle am Schulleben Beteiligten sind sich ihrer Verantwortung fur das Erreichen der

gemeinsamen Ziele bewusst.



b. Leitsatze fiir das Schulprogramm der OBS Twist

(Von Schuilern, Eltern und Lehrern auf einer gemeinsamen Tagung am 22.05.07 in
Salzbergen entwickelt und von der Gesamtkonferenz am 03.12.07 einstimmig
verabschiedet. Uberarbeitet und einstimmig verabschiedet von der Gesamtkonferenz am
30.10.13)

Wie pflegen einen offenen und ehrlichen Umgang miteinander,
gepragt von gegenseitigem Respekt und Toleranz.

2.  Wir setzen uns flir ein hohes Leistungsniveau ein, indem wir uns
offen gegenuber Unterrichtskonzepten zeigen, die die Schiler
motivieren und aktivieren.

3.  Wir bereiten die Schulerinnen und Schuler auf die Anforderungen in
Beruf und Gesellschaft vor. Dabei kooperieren wir mit Eltern,
Betrieben und jugendrelevanten Einrichtungen.

4. Wir fordern die Bereitschaft unserer Schulerinnen und Schuler zu
sozialem Handeln innerhalb und auf3erhalb der Schule.

5.  Wir Schulerinnen und Schuler, als wichtigster Teil der
Schulgemeinschaft, fuhlen uns verantwortlich fur ein gutes
Miteinander, indem wir das Schulleben durch vielfaltige Aktivitaten
bereichern.

6. Wir starken die Schulerinnen und Schuler im Umgang mit den
Informationstechnologien und Schlusselqualifikationen.

7. Unser Unterricht und unser Schulleben werden durch die
Kooperation mit externen Fachleuten und auf3erschulischen
Mitarbeitern bereichert.

8. Unsere Schule bietet verschiedene Ganztagsangebote, die den
Interessen der Schulerinnen und Schuler entsprechen.

9.  Wir machen unseren Schulerinnen und Schulern die Bedeutung einer
gesunden Lebensfuhrung bewusst.

10. Unsere Schule nutzt die Moglichkeiten des naturnahen
Schulumfeldes zum Lernen, Spielen und Gestalten.




Schulordnung der Oberschule Twist

Wir pflegen einen offenen und ehrlichen Umgang miteinander,
geprégt von Toleranz und gegenseitigem Respekt.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht ungestoért zu lernen.
Jede Lehrerin und jeder Lehrer hat das Recht ungestort zu unterrichten
Jeder muss die Rechte des anderen akzeptieren!

1. Ich darf das Schulgelande aus versicherungstechnischen Grinden wahrend der
Schulzeit nicht unerlaubt verlassen.

2. Ich muss mein Fahrrad im Fahrradstand abschlieRen und den Roller auf dem
vorgesehenen Parkplatz abschliefl3en.

3. Alle Spiele, die meine Mitschuler verletzen oder gefahrden, muss ich unterlassen.

4. Wir achten alle gemeinsam auf Sauberkeit und Ordnung in der Schule und auf
dem Schulgelande.

5. Die SchulstraRe ist ein Ort zur Unterhaltung und flr kleine gesellige Spiele
gedacht. Wenn ich rennen oder toben will, muss ich nach drauf3en gehen.

6. In den grolRen Pausen bleiben die Klassenraume geschlossen; in den
Wechselpausen bleiben wir in der Klasse und nicht auf dem Flur.

7. Jacken und Mantel muss ich ohne Wertsachen im Flur aufhangen.

8. Energy-Drinks sind an unserer Schule verboten. Wahrend des Unterrichts darf mit
Erlaubnis des Lehrers nur Wasser getrunken werden; wir verzichten auf Kaugummi
und Salzgeback.

9. Ich darf keine Waffen, keine Tabakwaren und keinen Alkohol oder andere Drogen
mit zur Schule bringen, benutzen oder konsumieren.

10.Mein Handy ist wahrend des Unterrichts ausgeschaltet; es kann mit Erlaubnis des
Lehrers zu Unterrichtszwecken benutzt werden. In den grof3en Pausen durfen nur
die 10. Klassen |lhr Handy im Innenhof (,Quasselgarten®) nutzen.

11.Als Schuler muss ich die Anordnungen der Lehrer und des Schulpersonals
befolgen.






